FIREMNi KULTURA

PRACOVITOST A EFEKTIVITA

Klademe vysoké néroky na prdci kazdého z nés.

Trvédme na strikinim dodrZzovéni zdvazkd.

Systematiénost a udrzovdni pofadku v pracovnich zdleZitostech je poklddéno za standard.

Udélat chybu neni neomluvitelné. Nedé&ldme stejnou chybu dvakrat. U&ime se i z chyb ostatnich a nechdvdme
ostatni ucit se z nasich chyb.

Setfime &as svoj i ostatnich - zadéni formulujeme presné, emaily posiléme jen t&m, kterym jsou skute&né urée-
ny, chodime véas.

VZDELANI

Klademe vysoké ndroky na odbornost kazdého zaméstnance.
KontinuélIni profesni vzdélavani je povinnosti kazdého z nés.

Profinit poskytuje odpovidaijici podminky pro vzdé&lavéni.

OTEVRENOST

Mluvime jasn&. Nebereme na sebe zdvazky, o nichZ vime, Ze je nemizeme dodrzet.

Pracujeme samostatng, ale zdroven jsme otevieni ke spoluprdci.

Upfimné chvélime Uspéchy svych kolegu.

Oteviené mluvime o vécech, které se ndm nelibi. Konstruktivni kritika a zpétnd vazba jsou upfednostiiovdny
pred pouhym kritizovanim.

NADSENI A INVENCE

Jsme ztotoZznéni s cili Profinitu a nad$eni pro naplnéni firemni vize, proto pro nds neni problém kratkodobé vy-
stoupit ze zény komfortu a udélat, co je momentdlné tieba.

Vsichni u zékaznika aktivné vytvdFime pozitivni povédomi o Profinitu.

Zndme dobfe portfolio Profinitu, zajimdme se o to, jaké maiji nade fedeni a sluzby pfinosy, a komunikujeme to
zdkaznikdm.

Neustdle premyslime, jak zlepsit to, co d&lame, a jak [épe prispét k naplnéni firemnich cild.

Dokdzeme se na problémy podivat z jiného Ghlu pohledu a pfijit s inovativnim FeSenim i pro trividlni Gkoly.

ZDRAVY ROZUM

Nejsme mald, ale je3té ani velkd firma. Na viech Grovnich fizeni plati, Ze madme jak procesy, tak zdravy rozum.

DOBRA NALADA

Jsme na sebe ndroéni, ale zdroveri se chovame pidtelsky a vstficné.

R&di pracujeme v nadem “domecku” a respektujeme stanovend pravidla chovéni, abychom vytvéreli prijemné
pracovni prostfedi pro lidi okolo sebe.



